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Inledning

Pensionspolicyn omfattar anstdllda och fortroendevalda i Vanersborgs kommun.

Syfte

Den ska anvandas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och bland annat hjilpa
kommunen att attrahera och behalla kompetent personal. Pensionspolicyn ska ocksa
kunna utgora ett stod ndr det uppstar behov av att avveckla personal.

Policy

Pensionspolicyn dr indelad i fyra omraden:

e Pension till anstillda

e Pension till fortroendevalda

e Tryggande av pensionsférméaner
e Pensionsinformation till anstillda

Pensionsformaner till anstallda
Aldre anstillda har mojlighet att minska sin arbetstid med bibehallen pensionsgrundande
16n.

En sarskild policy for reducering av personal i samband med verksamhetsforandringar
avses vara ett komplement till dessa bestimmelser.

Tillsvidareanstillda har mojlighet att Ionevéxla till pension via ett manatligt
bruttoloneavdrag.

Omreglering med bibehallen tjanstepension
Mojlighet finns for dldre anstillda att genom en permanent minskning av arbetstiden
omreglera sin sysselsittningsgrad med bibehallen avsittning till tjinstepension.

I syfte att 6ka forutséttningarna for dldre anstillda att arbeta till 66 ar eller lingre, har
kommunen beslutat om mdjlighet till minskad arbetstid i kombination med of6randrad
pensionsgrundande 16n for avsittning till tjinstepensionen. For att atgdrdens syfte inte ska
forfelas, far den anstillde inte paborja annat forvirvsarbete da arbetstiden i kommunen
minskats.

Villkor f6r omreglering
Mojligheten galler dldre anstdllda som genom permanent omreglering av anstallningen
tilldts minska sin arbetstid enligt nedanstdende riktlinjer.

Arbetstidsminskningen kan ske tidigast fran och med den ménad den anstéllde fyller 62 &r.

Den anstéllde ska ha lang anstillningstid, normalt 10 ars sammanhingande anstéllning
eller mer, i kommunen, i anslutning till arbetstidsminskningen.

Den anstilldes arbetstid efter omregleringen ska vara minst 75 procent av heltid.

Som pensionsgrundande 16n for tjinstepensionen tillgodordknas den fasta 16nen fore
arbetstidsminskningen. Pensionsgrundande 16n justeras darmed i takt med 16nedkningar.

Beslut om minskad arbetstid enligt ovanstdende sker efter individuell provning, med
hénsyn tagen till forutsédttningarna i verksamheten och kommunens ekonomiska situation.

Den anstéllde ska sa ldngt som det 4r mdjligt behélla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre
omfattning. Om det inte dr mojligt att behdlla tidigare arbetsuppgifter, kan en
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overenskommelse triaffas om en ny deltidsanstédllning med andra arbetsuppgifter, om
verksamheten tillater det.

Ovanstiende riktlinjer innebar att arbetstidsminskningen inte paverkar tjanstepensionen
eftersom den pensionsgrundande 16nen berdknas utan hinsyn till arbetstidsminskningen.
Denna tillgodorakning sker som lingst tills dess ritten att kvarstd i anstillningen upphor
enligt Lag om anstdllningsskydd.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allménna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsférsikringarna med mera, eftersom bruttolénen blir
lagre. Kommunen ska informera om detta.

Anmirkning: Omregleringen dr permanent men maste av praktiska skél registreras som en tjanstledighet for
att ratt avséttning ska kunna ske till tjinstepensionen.

Sarskild avtalspension

Sdrskild avtalspension pa heltid
Sarskild avtalspension kan anviandas vid personalavveckling i fortid, di det finns sirskilda

skil. Pensionen ska anvdndas med stor restriktivitet och aterhallsamhet. Sarskild
avtalspension beviljas efter individuell provning och faststalls genom en 6verenskommelse.

Sarskild avtalspension kan 6vervigas da den innebér en besparing for kommunen, eller av
andra synnerliga skél, sisom exempelvis organisatoriska skil eller da omplacering eller
uppsagning overvags.

Sarskild avtalspension far betalas ut under maximalt sju ar. Pensionen betalas ut frin den
overenskomna avgangstidpunkten som kortast till och med manaden innan arbetstagaren
fyller 65 &r och som ldngst till och med att rétten att kvarsta i tjanst upphor, enligt Lagen om
anstallningsskydd.

Sarskild avtalspension berdknas pé ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt reglerna i
det aktuella pensionsavtalet. Pensionsniva faststélls enligt regler for berdkning av sirskild
avtalspension i det aktuella pensionsavtalet (KAP-KL, AKAP-KL eller AKAP-KR).

Pensionsnivén ar 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. For delar av pensionsunderlaget 6verstigande 7,5
inkomstbasbelopp upp till och med 20 inkomstbasbelopp 4r pensionsnivan 55 procent. For
delar av pensionsunderlaget 6verstigande 20 inkomstbasbelopp upp till och med 30
inkomstbasbelopp ar pensionsnivan 27,5 procent

Kommunen ska fortsétta att betala pensionsavgifter for avgiftsbestdmd dlderspension
under den tid som sirskild avtalspension betalas ut. Avgiften berdknas pé det
pensionsunderlag som faststillts for den sarskilda avtalspensionen, uppriknat med
fordndringen av inkomstbasbeloppet i forhallande till avgangséaret. Pensionsavgiftens
storlek ska folja det aktuella pensionsavtalet.

Pensionsgrundande tid for forméansbestamd dlderspension ska, i forekommande fall,
fortsatta att tillgodordknas och rétten till efterlevandepension ska bibehéllas oférandrad
under tid med sérskild avtalspension.

Forvarvsinkomst som understiger tre (3) prisbasbelopp per ar undantas fran samordning
med sarskild avtalspension. Forvarvsinkomst som overstiger denna grans, ska samordnas
pa sa sitt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av denna del av inkomsten.
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Avgang med sirskild avtalspension kan komma att paverka allmén pension, sjukpenning,
ersittning fran avtalsforsdkringar med mera. Kommunen ska inte kompensera den
anstéllde for den paverkan.

Sdrskild avtalspension pa deltid
Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan 6verenskommelse i stillet trdffas om

sdrskild avtalspension pa deltid. En forutsittning ar att arbetstagaren ar fortsatt anstilld,
men att sysselsédttningsgraden minskas. Sarskild avtalspension pa deltid far betalas ut
under maximalt sju ar

Sarskild avtalspension pa deltid kan overvigas i speciella fall och beslutas efter individuell
provning. Arbetstagaren ska ha fyllt 62 ar och arbetstiden efter minskningen ska vara minst
50 procent av heltid.

Pensionen berdknas pa ett pensionsunderlag enligt reglerna i det aktuella pensionsavtalet.
Pensionsnivan ar faststélld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt | Pensionsniva
i inkomstbasbelopp

0-7,5 60 %

7,5-20 55 %

20 - 30 27,5 %

Sarskild avtalspension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar
arbetstidsbortfallet. Utbetalning ska ske fran och med den 6verenskomna omreglerings-
tidpunkten. Som kortast till och med kalenderméanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar och
som langst till och med att ritten att kvarsta i tjanst upphor, enligt Lagen om
anstallningsskydd.

Kommunen ska fortsétta att betala pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension,
grundad pa pensionsunderlaget fore arbetstidsbortfallet pa samma sétt som vid hel sarskild
avtalspension. Pensionsgrundande tid for en eventuell f{érmansbestdamd alderspension ska
fortsitta att tillgodordknas. Efterlevandepensionsskyddet ska behallas oforandrat under
den tid sédrskild avtalspension pé deltid betalas ut.

Forvarvsinkomst fran annat forvarvsarbete dn fran deltidsanstillningen i kommunen ska
samordnas med avtalspensionen. Forvarvsinkomst som ar lagre dn tre (3) prisbasbelopp
multiplicerat med graden av arbetstidsminskning, undantas dock fran samordning.
Forvarvsinkomst som Overstiger denna niva, ska samordnas pa samma sitt som géller for
sdrskild avtalspension pé heltid.

Exempel: En anstélld som minskar sin arbetstid med 25 procent tillats ha en biinkomst pa
upp till 0,75 prisbasbelopp (3 prisbasbelopp x 25%) utan att pensionen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka allmén pension, sjukpenning, ersittning
fran avtalsforsdkringar med mera. Kommunen ska inte kompensera den anstillde f6r den
paverkan.

Avgangsvederlag

Avgangsvederlag/avgangspremie kan utges till anstdlld som genom sin avgang medverkar
till att kommunen kan reducera sina kostnader eller kan bereda overtalig anstalld
sysselsittning. Avgangsvederlag far dven 6verenskommas da det foreligger synnerliga skal,
sasom exempelvis organisatoriska skil eller da omplacering eller uppsdgning 6vervags.
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En sérskild policy for reducering av personal i samband med verksamhetsforandringar ska
utgora ett komplement till denna pensionspolicy.

Avgdngsvederlag i form av pensionsférsdkring

For anstéllda, dir avtal traffats om avgangsvederlag, kan kommunen erbjuda méjlighet till
inbetalning av en tjinstepensionsforsiakring i stillet f{or kontant utbetalning. Mdjligheten
giller hela eller delar av avgangsvederlaget.

Vid inbetalning till tjanstepensionsforsakring ska kommunen ha ett kostnadsneutralt
synsitt. Beloppet som betalas till tjinstepensionsforsékringen ska darfor tillforas ett
tillaggsbelopp som motsvarar skillnaden mellan sociala avgifter och sdrskild 16neskatt.

Exempel pé pensionslosning: Ett avgangsvederlag i form av tjinstepensionsforsidkring kan
anvindas som ett alternativ till sidrskild avtalspension pa heltid. Den férsdkrade
overenskommer da med det aktuella forsédkringsbolaget om pensionsutbetalningen.

Forsdkringsformedlare anvisas av kommunen.

Lénevaxling

Kommunen erbjuder samtliga tillsvidareanstiallda mojlighet att lonevaxla till tjanste-
pensionsforsdkring. Lonevixlingen sker via ett 6verenskommet manatligt brutto-
loneavdrag. Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid 16nevixling
betalar kommunen sirskild 16neskatt i stéllet for arbetsgivaravgifter och far dirmed en
lagre kostnad. Anstdllda som 16nevaxlar far darfor ett premietilligg som utgors av
skillnaden mellan arbetsgivaravgiften och den sirskilda loneskatten, som tillsammans med
det overenskomna lonevaxlingsbeloppet betalas av kommunen till en
tjdnstepensionsforsiakring.

I kostnadsneutraliteten ligger ocksd att 1onevéxlingen inte ska paverka den anstélldes
ordinarie tjanstepension. Lonen fore avstaendet ska dirfor vara pensionsgrundande.

Lagsta belopp att véaxla dr 500 kronor och hogsta dr 15 000 kronor per méanad. Den anstillde
viljer sjdlv om beloppet ska sparas i traditionell forsékring eller fondférsidkring och om
forsakringen ska tecknas med dterbetalningsskydd. Den anstédllde har rétt att Andra
storleken péa det Ionevixlade beloppet med en varseltid pa tre manader.

Forsakringsformedlare anvisas av kommunen.

Vid sjukdom, fordldraledighet och tjinstledighet utan 16n, langre dn 21 dagar, gors ett
uppehdll i lonevaxlingen till dess den anstillde dterkommit i tjanst.

Lonevixling ska godkdnnas av personalchef eller forhandlingschef i varje enskilt fall. Om
forutsittningarna for 1onevaxlingserbjudandet forandras pa grund av dndringar i lag eller
centralt kollektivavtal kan arbetstagaren och kommunen avsluta lonevéxlingen med
omedelbar verkan.

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstélldes allmidnna pension, ersattning fran
den allméinna sjukforsdkringen, fordldrapenning och ersittning fran avtalsforsakringarna.
Kommunen ska informera om detta.

Pensionsférmaner till fértroendevalda

Kommunen har antagit OPF-KL (Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension f6r
fortroendevalda). OPF-KL giller fran och med 2015-01-01. PBF (Bestimmelser om pension
och avgangsersittning for fortroendevalda) dger fortsatt giltighet for de fortroendevalda
som tidigare omfattats av dessa bestimmelser.
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Fortroendevalda kompenseras med skilig ersittning for forlorad tjinstepension.
Pensionsersattning utgors av aktuell procent, enligt gdllande pensionsavtal for de anstillda,
av utbetald ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Ersdttningen betalas arligen till en
traditionell pensionsforsakring.

Heltids- och deltidspolitiker
Kommunen har antagit OPF-KL (Bestimmelser om omstéllningsstod och pension for

fortroendevalda). OPF-KL giller fran och med 2015-01-01. Bestimmelserna giller de
politiker som valts for forsta gdngen vid valet 2014 eller inte tidigare haft politiska uppdrag
som omfattats av PBF, PRF eller andra anstillnings- och pensionsbestaimmelser for
fortroendevalda.

Tidigare bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda (PBF) dger
fortsatt giltighet for de politiker som tidigare omfattats av dessa bestimmelser.

Forvarvsinkomster upp till tre prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
visstidspension, avgangsersittning och omstéllningsstod.

Fritidspolitiker
Fortroendevalda har ratt till skilig ersattning for tjanstepensionsforlust som har samband
med fullgérande av fortroendeuppdraget.

Ersattningen for tjinstepensionsforlust utgors av aktuell procent, enligt géllande
pensionsavtal for kommunens anstillda, av utbetald erséittning for forlorad arbetsfortjanst.
Ersdttningen betalas arligen till en traditionell pensionsférsdkring hos det forsakringsbolag
som kommunen anvisar. Vid tjanstepensionsforlust som overstiger kommunens avsattning
till pensionsforsakring, kan ansprik goras om kompensation. Sadan pensionsforlust ska
styrkas pa ett for kommunen godtagbart sitt. Ansprak pa ersittning provas genom en
skalighetsbedomning.

Ersattning for uppdragstid fore 2003-01-01

Fortroendevalda som forlorat tjanstepension under uppdragstid fore 1 januari 2003 har ritt
till ersattning med faktiskt forlorat belopp under forutsittning att detta belopp kan styrkas
pa ett for kommunen godtagbart sitt.

Se dven, av Kommunfullméaktige, antagna bestimmelser om arvoden och andra
ersattningar till fortroendevalda.

Tryggande av pensionsformaner
Kommunen tryggar avgiftsbestimd alderspension till anstillda samt pensionsersittning till
fritidspolitiker genom forsakring.

Kommunen tryggar formansbestdmd alderspension till anstédllda genom
beskattningsritten. Intjanandet skuldfors arligen.

Kommunen tryggar efterlevandepension, sirskild avtalspension och pensionsformaner
enligt PBF respektive OPF-KL for fortroendevalda genom beskattningsrétten.
Pensionsférmanerna skuldfors i sin helhet i samband med att pension beviljas.
Pensionsavgifter enligt OPF-KL skuldfors arligen.

Kommunen tryggar intjanad pension fore 1998 genom beskattningsratten.
Pensionsatagandet redovisas som en ansvarsforbindelse.
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Pensionerna i Vinersborgs kommun tryggas pa foljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension Tryggas sedan 1998 genom forsiakring.
Lopande inbetalning av premie till den
forsakring den anstéllde valt.

Tillaggsavgift for de som véljer att Tryggas genom forsakring. Lopande

byta fran formansbestdmd pension |inbetalning av premie till den forsdkring den
enligt KAP-KL och ddrmed 6verga till | anstéllde valt.

reglering enligt AKAP-KR.

Formansbestimd alderspension Tryggas genom beskattningsratten.
Intjdnandet skuldfors arligen.
Efterlevandepension Tryggas genom beskattningsratten. Hela

pensionsbeloppet skuldférs i samband med
intraffat dodsfall. Avgiftsbestamd del tryggas
genom forsdkring.

Sarskild avtalspension Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Intjanad pension fore 1998 Huvuddelen av pensionsutfistelsen tryggas
genom beskattningsratten och redovisas som
en ansvarsforbindelse inom linjen i

balansrakningen.

OPF-KL Tryggas genom beskattningsratten.
Intjdnandet skuldfors arligen.

Aldre pensionsbestimmelser for Tryggas genom beskattningsratten. Hela

fortroendevalda pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Ersdttning for forlorad Tryggas genom forsakring. Lopande

pensionsforman till fritidspolitiker  |inbetalning av premie.

Intjanad pension fére 1998
Pensionsintjanandet f{6re1998 redovisas som en ansvarsforbindelse inom linjen i
balansrdkningen enligt den sa kallade blandmodellen.

Pensionsinformation

Kommunen erbjuder regelbundet muntlig pensionsinformation i grupp. Informationen
riktas dels till nyanstéllda och forstagdngsviljare, dels till anstillda som narmar sig
pensioneringen.

Kommunen ansvarar for att anstillda informeras om pensionsrittigheter i anstallningen.

Anstéllda och fortroendevalda kan vidnda sig till kommunens pensionshandlidggare med
pensionsfragor.

I 6vrigt erbjuder kommunen regelbunden information enligt nedan. De muntliga
informationerna genomfors antingen i egen regi eller med extern hjilp.

Nyanstéllda och infér val av placering av avgiftsbestdmd dlderspension
Kommunen erbjuder regelbundet muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till
nyanstédllda och anstédllda som ska vélja placering for avgiftsbestimd dlderspension for



Pensionspolicy 2022-11-23

forsta gangen. Syftet med informationen ar att 6versiktligt informera om det aktuella
pensionsavtalet och det individuella valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar
for den framtida pensionen.

Under anstdéllningen
Kommunens anstéllda far via kommunens pensionsadministrator varje ar information om

intjanade pensionsformaner i anstillningen. Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas
i form av en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestdmda alderspensionens storlek erhalls fran det
forsakringsbolag den anstillde valt.

Aldre anstdllda

Kommunen erbjuder regelbundet muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till
dldre anstallda. Syftet dr att informera om den kommande pensionen, bland annat olika
mojligheter for uttag.

Vid pensionsavgdng

Anstillda som planerar att avga med pension ska ansoka om detta senast tre manader fore
pensionsavgangen. Vid begédran informeras den anstéllde skriftligen om pensionsbeloppets
storlek avseende intjinad pensionsritt (IPR).

For begiran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, samt information om
pensionsférmanens storlek, ska den anstéllde vinda sig till valt forsdkringsbolag.

Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige antar pensionspolicyn. Personal- och férhandlingsutskottet, som ar
utsett att vara kommunens pensionsmyndighet, ansvarar for tolkning och tillaimpning samt
riktlinjer och att anpassning sker till gallande avtal.

Personalchefen fattar beslut i frdgor som regleras i denna policy. Vid personalchefens
franvaro dger forhandlingschefen, i rollen som stéllforetradare, ratt att fatta beslut enligt
policyn. Kommunstyrelsen kan vid beslut om delegeringsordning, utoka eller begransa
beslutanderatten.
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